Remarques :

L'enquéte conjoncturelle de la CNCI a été réalisée entre le 21 ao(t et le 29 septembre 2017.

909 questionnaires ont été envoyés; 313 ont été retournés et sont utilisables pour I'une ou l'autre des questions posées, soit un taux de réponse de 34%.
Ces 313 questionnaires représentent plus de 11'000 emplois, soit prés de 40% des emplois des membres de la CNCI (30'000).

©

RESULTATS DE L'ENQUETE CONJONCTURELLE 2017/2018

L'échantillon varie a chaque question, car seules les réponses cohérentes ont été prises en considération. Les pourcentages se rapportent aux réponses cohérentes et non a I'ensemble des questionnaires regus.

Les chiffres ne sont pas pondérés en fonction de la taille des entreprises, a lI'exception des remarques sur les salaires (questions 1 et 5) et des questions sur I'effectif du personnel et la marche des affaires (questions 11, 11.2, 13, 14 et 15).

TABLEAU 1

Entreprises ayant répondu a I'enquéte et emplois concernés

Echantillon Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Entreprises 314 118 196 237 51 26
Emplois canton 11711 6 998 4713 1 886 2776 7 049
Emplois Suisse 35 634 13123 22511 1867 2779 30988
Emplois monde 64 599 32377 32222 1829 2 787 59 983
TABLEAU 2 Entreprises exportatrices

Export Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0% 176 56 % 30 25 % 146 74 % 142 60 % 24 47 % 10 38 %
1-20% 67 21 % 32 27 % 35 18 % 51 22 % 9 18 % 7 27 %
21-79% 28 9 % 22 19 % 6 3% 18 8% 6 12 % 4 15 %
80-100% 43 14 % 34 29 % 9 5% 26 11 % 12 24 % 5 19 %
Totaux 314 118 196 237 51 26
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SALAIRES

TABLEAU 3 Evolution moyenne des salaires prévue pour 2017 lors de I'enquéte 2016
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Augmentations
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
< 0% 157 64% 65 64% 92 65% 117 69% 30 61% | 10 40%
0.1-0.9% 18 7% 9 9% 9 6% 7 4% 6 12% | 5 20%
1-19% a7 19% 20 20% 27 19% 29 17% 9 18% | 9 36%
2-29% 13 5% 4 4% 9 6% 10 6% 3 6% | 0 0%
3-3.9% 4 2% 3 3% 1 1% 3 2% 0 0% | 1 4%
4-49% 1 0% 1 1% 0 0% 0 0% 1 2% | 0 0%
5-59% 3 1% 0 0% 3 2% 3 2% 0 0% | 0 0%
> 6 % 1 0% 0 0% 1 1% 1 1% 0 0% 0 0%
Total des réponses 244 |  100%| 102 | 100%| 142 | 100%| 170 [ 100% 49 |  100% 25 |  100%
QUESTION 1 Evolution moyenne des salaires au début de 2017
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Augmentations
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
< 0% 158 55 % 53 49 % 105 59 % 136 64 % 16 33% 6 24 %
0.1-09% 29 10 % 12 11 % 17 10 % 9 4% 13 27 % 7 28 %
1-19% 43 15 % 23 21 % 20 11 % 26 12 % 10 20 % 7 28 %
2-29% 30 10 % 12 11 % 18 10 % 18 8 % 9 18 % 3 12 %
3-3.9% 8 3% 3 3% 5 3% 6 3% 1 2% 1 4%
4-49% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
5-59% 8 3% 3 3% 5 3% 8 4 % 0 0% 0 0%
>6 % 10 3 % 2 2% 8 4 % 9 4 % 0 0 % 1 4 %
Total des réponses 286 108 178 212 49 25

Remarque : l'augmentation moyenne des salaires au début 2017, pondérée selon la taille des entreprises, s'éleve a
1.2 % (1.4 % pour lI'industrie et 1.1 % pour les services)
QUESTION 2 13éme salaire a la fin de 2016
. . Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
13éme salaire
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 231 76 % 105 90 % 126 68 % 161 71 % 45 88 % 25 96 %
Non 72 24 % 12 10 % 60 32 % 65 29 % 6 12 % 1 4 %
Total des réponses 303 117 186 226 51 26
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QUESTION 3 Prime ou gratification versée a la fin de 2016
. e Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Prime/gratification
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 138 46 % 58 50 % 80 43 % 88 39 % 35 69 % 15 58 %
Non 164 54 % 59 50 % 105 57 % 137 61 % 16 31 % 11 42 %
Total des réponses 302 117 185 225 51 26
QUESTION 4 Evolution moyenne des salaires prévue pour 2018
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Augmentations
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
<0% 141 52 % 48 47 % 93 56 % 116 57 % 21 47 % 4 19 %
0.1-0.9% 22 8 % 12 12 % 10 6 % 10 5% 9 20 % 3 14 %
1-19% 52 19% 24 23 % 28 17 % 33 16 % 8 18 % 11 52 %
2-29% 30 11 % 14 14 % 16 10 % 24 12 % 5 11 % 1 5%
3-39% 7 3% 3 3% 4 2% 4 2% 2 4 % 1 5%
4-49% 1 0% 0 0% 1 1% 1 0% 0 0% 0 0%
5-59% 7 3% 1 1% 6 4% 7 3% 0 0% 0 0%
> 6 % 9 3% 1 1% 8 5 % 8 4% 0 0% 1 5%
Total des réponses 269 103 166 203 45 21

Remarque : l'augmentation moyenne des salaires pour 2018, pondérée selon la taille des entreprises, s'éleve a
1.4 % (1.5 % pour l'industrie et 1.2 % pour les services)
QUESTION 5.1 Salaire variable, par rapport a I'effectif
Salaire variable Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
ar rapport a l'effectif
P PP I nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
0% (non) 231 74 % 90 77 % 141 72 % 186 79 % 33 65 % 12 46 %
1a25% 45 14 % 16 14 % 29 15 % 26 11 % 11 22 % 8 31 %
26 a50 % 20 6 % 8 7% 12 6 % 14 6 % 2 4 % 4 15 %
51a75% 5 2% 0 0% 5 3% 4 2% 1 2% 0 0%
76 2100 % 12 4 % 3 3% 9 5% 6 3% 4 8 % 2 8 %
Total des réponses 313 117 196 236 51 26

QUESTION 6.1 Evolution générale de la masse salariale enregistrée entre 2016 et 2017
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Variations
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
<-10% 19 7% 7 7% 12 7% 15 8 % 3 6 % 1 4%
-10a -6.1% 10 4% 3 3% 7 4% 7 4% 2 4% 1 4%
-6a-21% 13 5% 6 6 % 7 4% 8 4% 3 6 % 2 8 %
-2a+2% 169 63 % 61 60 % 108 65 % 126 64 % 30 64 % 13 52 %
+2.1a +6% 28 10 % 11 11 % 17 10 % 18 9% 5 11 % 5 20 %
+6.1a +10% 10 4% 5 5% 5 3% 8 4% 1 2% 1 4%
>+ 10 % 19 7 % 9 9 % 10 6 % 14 7 % 3 6 % 2 8 %
Total des réponses 268 102 166 196 47 25
QUESTION 6.2 Evolution générale de la masse salariale prévue entre 2017 et 2018
i Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Variations
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
<-10% 7 3% 3 3% 4 2% 7 4% 0 0% 0 0%
-10a -6.1% 5 2% 2 2% 3 2% 3 2% 1 2% 1 4%
-6a-21% 7 3% 4 4% 3 2% 3 2% 1 2% 3 13 %
-2a+2% 198 76 % 72 72 % 126 78 % 145 75 % 38 84 % 15 65 %
+2.1a +6% 19 7% 9 9 % 10 6 % 12 6 % 4 9 % 3 13 %
+6.1a +10% 11 4 % 4 4 % 7 4 % 11 6 % 0 0% 0 0%
>+ 10 % 15 6 % 6 6 % 9 6 % 13 7 % 1 2% 1 4%
Total des réponses 262 100 162 194 45 23
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QUESTION 7

Entreprises soumises a une convention collective de travail

. . . Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Convention collective de travail
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 68 22 % 38 34 % 30 16 % 31 14 % 19 37 % 18 69 %
Non 235 78 % 74 66 % 161 84 % 195 86 % 32 63 % 8 31 %
Total des réponses 303 112 191 226 51 26
QUESTION 7.1 Convention collective avec mention de salaires minimaux.
. . Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Salaires minimaux
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 49 77 % 28 80 % 21 72 % 19 68 % 16 84 % 14 82 %
Non 15 23 % 7 20 % 8 28 % 9 32 % 3 16 % 3 18 %
Total des réponses 64 35 29 28 19 17
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DUREE DU TRAVAIL

QUESTION 8 Horaire de travail prévu pour 2018
Nombre d'heures hebdomadaires Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

<40 10 3% 3 3% 7 4% 10 5% 0 0% 0 0%
40 - 40,9 134 46 % 64 56 % 70 40 % 91 42 % 26 53 % 17 65 %
41-419 50 17 % 24 21 % 26 15 % 36 17 % 10 20 % 4 15 %
42 -42,9 81 28 % 21 18 % 60 34 % 66 31 % 11 22 % 4 15 %
43-43,9 5 2% 1 1% 4 2% 2 1% 2 4 % 1 4%
> 44 11 4% 2 2% 9 5% 11 5% 0 0 % 0 0%
Total des réponses 291 115 176 216 49 26

EFFECTIF DU PERSONNEL

QUESTION 9.1 Evolution de I'effectif du personnel enregistrée en 2017
Effectif Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab. Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Diminution 50 17 % 29 25 % 21 11 % 34 15% 10 20 % 6 24 % 21 13 % 12 18 % 10 36 % 7 17 %
Stabilité 187 62 % 53 46 % 134 73 % 148 66 % 30 59 % 9 36 % 116 71 % 38 58 % 12 43 % 21 50 %
Augmentation 63 21 % 34 29 % 29 16 % 42 19 % 11 22 % 10 40 % 27 16 % 16 24 % 6 21 % 14 33 %
Total des entreprises 300 116 184 224 51 25 164 66 28 42

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %
Diminution 2 557 22 %] 1951 28 % 606 14 % 389 21 % 579 21 % | 1589 24 %] 1064 21 % 659 24 % 738 53 % 96 4%
Stabilité 5 385 47 % 2221 32%| 3164 72 % 996 53% | 1521 55% | 2868 43 %] 3120 63% | 1073 39 % 256 18 % 936 41 %
Augmentation 3438 30% ] 2826 40 % 612 14 % 479 26 % 676 24 % | 2283 34 % 779 16 % | 1028 37 % 400 29% | 1231 54 %
Total des emplois 11 380 6 998 4 382 1 864 2776 6 740 4963 2 760 1394 2 263
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QUESTION 9.2

Evolution prévisible de I'effectif du personnel pour 2018

Effectif Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab. Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Diminution 26 9 % 12 10 % 14 8 % 16 7% 4 8 % 6 25% 10 6 % 8 13 % 5 18 % 3 7%
Stabilité 218 74 % 77 67 % 141 78 % 166 75 % 40 78 % 12 50 % 126 78 % 45 70 % 19 68 % 28 67 %
Augmentation 51 17 % 26 23 % 25 14 % 38 17 % 7 14 % 6 25 % 25 16 % 11 17 % 4 14 % 11 26 %
Total des entreprises 295 115 180 220 51 24 161 64 28 42
nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %
Diminution 2 098 19% ] 1051 16% | 1047 24 % 201 11 % 263 9% | 1634 26 % 978 20 % 408 17 % 543 39 % 169 7%
Stabilité 6 930 63 %] 3933 59 % | 2997 69 %[ 1299 71% | 2152 78 % 3479 55%] 3555 72% | 1130 48 % 483 35%| 1762 78 %
Augmentation 1940 18% ] 1642 25 % 298 7 % 324 18 % 361 13% | 1255 20 % 419 8 % 821 35 % 368 26 % 332 15 %
Total des emplois 10 968 6 626 4 342 1824 2776 6 368 4 952 2 359 1394 2 263

QUESTION 10 Répartition entre personnel a plein temps et personnel a temps partiel
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Effectif de personnel
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Plein temps 8 762 72% | 5834 81% | 2928 59%] 1500 689% | 1998 68% | 5264 75 %
Temps partiel 2 482 20 % 952 13%| 1530 31 % 593 27 % 602 21% | 1287 18 %
(= équiv. plein temps) 2160 18% ] 1150 16 % | 1009 20 % 498 23 % 677 23 % 985 14 %
Intérimaire 561 5% 232 3% 329 7% 27 1% 227 8 % 307 4 %
Apprentis 321 3% 159 2% 162 3% 71 3% 83 3% 167 2%
Stagiaires 74 1% 50 1% 24 0% 14 1% 22 1% 38 1%
Effectif total 12 200 7227 4973 2 205 2932 7 063

MARCHE DES AFFAIRES

QUESTION 11 Marche actuelle des affaires
Appréciation Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab. Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 12 4 % 5 4 % 7 4 % 10 4 % 2 4 % 0 0% 6 4% 1 1% 3 11 % 2 5%
Médiocre 55 18 % 31 26 % 24 13 % 41 18 % 9 18 % 5 19 % 26 15 % 13 19 % 7 25 % 9 21 %
Satisfaisante 135 44 % 44 38 % 91 48 % 103 45 % 20 40 % 12 46 % 82 48 % 30 45 % 8 29 % 15 36 %
Bonne 98 32 % 34 29 % 64 34 % 73 32 % 19 38 % 6 23 % 52 31 % 21 31 % 10 36 % 15 36 %
Excellente 7 2% 3 3% 4 2% 4 2% 0 0 % 3 12 % 4 2% 2 3 % 0 0 % 1 2%
Total des entreprises 307 117 190 231 50 26 170 67 28 42

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %
Mauvaise 163 1% 110 2% 53 1% 78 4 % 85 3% 0 0% 37 1% 24 1% 98 7% 4 0%
Médiocre 2 881 25%] 1014 149% | 1867 40 % 330 18 % 549 20% | 2002 28 % 1909 36 % 245 9% 575 41 % 152 7%
Satisfaisante 4576 39%]| 2787 40% | 1789 38 % 739 39%( 1011 37% | 2826 40 %] 2418 46 % | 1126 41 % 226 16 % 806 36 %
Bonne 3489 30%] 2572 37 % 917 20 % 689 37% | 1094 40% | 1706 24 % 840 16 % 980 35 % 495 36% | 1174 52 %
Excellente 556 5% 515 7% 41 1% 41 2% 0 0 % 515 7% 41 1% 392 14 % 0 0 % 123 5%
Total des emplois 11 665 6 998 4 667 1877 2739 7 049 5 245 2 767 1394 2 259
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QUESTION 12

Marche des affaires pour les 6 prochains mois

Appréciation Total Industrie Services - de 30 collab. 30 & 100 collab. + de 100 collab. Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Mauvaise 3 1% 1 1% 2 1% 3 1% 0 0% 0 0% 2 1% 0 0% 0 0% 1 2%
Médiocre 53 17 % 26 22 % 27 14 % 42 18 % 6 12 % 5 19 % 30 18 % 11 16 % 6 21 % 6 14 %
Satisfaisante 144 47 % 48 41 % 96 51 % 109 47 % 23 46 % 12 46 % 83 49 % 34 51 % 10 36 % 17 40 %
Bonne 103 34 % 42 36 % 61 32% 73 32 % 21 42 % 9 35 % 51 30 % 22 33 % 12 43 % 18 43 %
Excellente 4 1% 0 0 % 4 2 % 4 2 % 0 0 % 0 0 % 4 2 % 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Total des entreprises 307 117 190 231 50 26 170 67 28 42
nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %
Mauvaise 5 0% 0 0% 5 0% 5 0% 0 0% 0 0% 5 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Médiocre 2 600 22 % 791 11% | 1809 39 % 342 18 % 256 9% | 2002 28 %] 1893 36 % 136 5% 499 36 % 72 3%
Satisfaisante 5405 46 % 3389 48% | 2016 43 % 842 45% | 1262 46 % | 3301 47 % | 2413 46 % | 1255 45 % 228 16 % | 1509 67 %
Bonne 3621 31%] 2818 40 % 803 17 % 654 35%( 1221 45% | 1746 25 % 900 17%| 1376 50 % 667 48 % 678 30 %
Excellente 34 0 % 0 0 % 34 1% 34 2 % 0 0 % 0 0 % 34 1% 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Total des emplois 11 665 6 998 4 667 1877 2739 7 049 5 245 2 767 1394 2 259
QUESTION 13 Marche des affaires au-dela de 6 mois
Appréciation Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab. Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Mauvaise 20 7% 14 12 % 6 3% 12 5% 5 10 % 3 12 % 9 5% 5 8 % 2 7% 4 10 %
Médiocre 61 20 % 25 22 % 36 19 % 51 22 % 6 13 % 4 15 % 34 20 % 15 23 % 5 18 % 7 17 %
Satisfaisante 147 48 % 49 43 % 98 52 % 111 48 % 22 46 % 14 54 % 90 53 % 29 45 % 13 46 % 15 36 %
Bonne 73 24 % 27 23 % 46 24 % 54 23 % 14 29 % 5 19 % 34 20 % 15 23 % 8 29 % 16 38 %
Excellente 3 1% 0 0 % 3 2% 2 1% 1 2 % 0 0 % 3 2 % 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Total des entreprises 304 115 189 230 48 26 170 64 28 42
nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %
Mauvaise 1151 10%¢( 1127 16 % 24 1% 95 5% 295 11 % 761 11 % 216 4% 336 13 % 149 11 % 450 20 %
Médiocre 1799 16 %7 1213 18 % 586 13 % 417 22 % 283 11% | 1099 16 % 778 15 % 176 7% 468 34 % 377 17 %
Satisfaisante 6 356 55% ] 2916 42 % | 3440 74 % 843 45% | 1199 46 % | 4314 61 %] 3790 72% | 1459 55 % 307 22 % 800 35 %
Bonne 2162 19%] 1652 24 % 510 11 % 484 26 % 803 31% 875 12 % 393 7% 667 25 % 470 34 % 632 28 %
Excellente 68 1% 0 0 % 68 1% 28 1% 40 2% 0 0 % 68 1% 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Total des emplois 11 536 6 908 4 628 1 867 2620 7 049 5 245 2 638 1394 2 259
QUESTION 14 Marge d'autofinancement
L Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Appréciation
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Mauvaise 18 6 % 9 8 % 9 5% 16 7% 1 2% 1 4%
Médiocre 57 19 % 27 23 % 30 16 % 45 20 % 8 16 % 4 15 %
Satisfaisante 122 40 % 41 36 % 81 43 % 94 41 % 19 38 % 9 35 %
Bonne 93 31 % 35 30 % 58 31 % 65 29 % 18 36 % 10 38 %
Excellente 13 4 % 3 3% 10 5% 7 3 % 4 8 % 2 8 %
Total des réponses 303 115 188 227 50 26
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QUESTION 15 Investissements dans les 12 derniers mois
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Investissements
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 114 38 % 59 51 % 55 29 % 64 28 % 30 61 % 20 77 %
dont: Canton Nb entr. 93 47 46 52 23 18
Montant [Sfr] 145 144 564 53 903 300 91 241 264 11 671 150 25947 400 107 526 014
Suisse Nb entr. 29 12 17 18 6 5
Montant [Sfr] 85 643 300 9 400 100 76 243 200 4 564 000 64 355 100 16 724 200
Etranger Nb entr. 10 8 2 6 2 2
Montant [Sfr] 12 708 200 12 116 200 592 000 2 062 000 246 200 10 400 000
Non 188 62 % 56 49 % 132 71 % 163 72 % 19 39 % 6 23 %
Total des réponses 302 115 187 227 49 26
Montants tot. [Sfr] 243 496 064 75 419 600 168 076 464 18 297 150 90 548 700 134 650 214
QUESTION 16 Investissements dans les 12 prochains mois
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Investissements
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 105 35 % 54 47 % 51 27 % 60 26 % 27 55 % 18 72 %
dont : Canton Nb entr. 77 36 41 42 19 16
Montant [Sfr] 109 458 300 46 841 800 62 616 500 6 011 000 29 281 800 74 165 500
Suisse Nb entr. 25 11 14 16 6 3
Montant [Sfr] 117 036 700 6 404 700 110 632 000 5 342 000 70 459 700 41 235 000
Etranger Nb entr. 11 10 1 7 2 2
Montant [Sfr] 12 409 800 12 359 800 50 000 1 620 000 489 800 10 300 000
Non 198 65 % 61 53 % 137 73 % 169 74 % 22 45 % 7 28 %
Total des réponses 303 115 188 229 49 25
Montants tot. [Sfr] 238 904 800 65 606 300 173 298 500 12 973 000 100 231 300 125 700 500
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CONCILIATION DE LA VIE PRIVEE ET DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

QUESTION 17 Votre entreprise prend-elle des mesures pour la conciliation de la vie privée et du travail ?
I L Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Conciliation vie privée
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 225 73 % 91 78 % 134 70 % 160 69 % 43 84 % 22 85 %
Non 83 27 % 26 22 % 57 30 % 71 31 % 8 16 % 4 15 %
Total des réponses 308 117 191 231 51 26
QUESTION 17.1 Si oui, quelles mesures ?
Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Quelles mesures
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Flexibilité des horaires 202 90 % 82 90 % 120 90 % 146 92 % 37 86 % 19 86 %
Travail a temps patrtiel 181 81 % 77 85 % 104 78 % 119 75 % 40 93 % 22 100 %
Télétravail 87 39 % 28 31 % 59 44 % 61 38 % 18 42 % 8 36 %
Contribution pour les enfants 5 2% 2 2% 3 2% 2 1% 0 0% 3 14 %
Congés pour les meres 33 15 % 16 18 % 17 13 % 14 9 % 13 30 % 6 27 %
Congé paternité 35 16 % 22 24 % 13 10 % 11 7% 12 28 % 12 55 %
Congé sabbatique 31 14 % 17 19% 14 11 % 8 5% 14 33 % 9 41 %
Autres 10 4 % 6 7% 4 3 % 6 4 % 3 7 % 1 5 %
Entr. ayant répondu 224 91 133 159 43 22
Total des réponses 584 250 334 367 137 80
. . " nbre nbjoursj nbre nbjours| nbre nbjours] nbre nbjours| nbre nbjours| nbre nb jours
Durée conge paternite 34 7.1 21 7.2 13 6.9 11 6.4 12 5.8 11 9.3
QUESTION 17.2 Sinon, pour quelles raisons ?
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Quelles raisons
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Complications bureaucratiques 8 10 % 5 19% 3 6 % 6 9% 1 13 % 1 25%
Colts des mesures 10 13 % 4 15 % 6 12 % 5 8 % 2 25 % 3 75 %
Motifs liés aux procédures 20 26 % 13 50 % 7 14 % 13 20 % 5 63 % 2 50 %
Structure de l'entreprise 60 78 % 18 69 % 42 82 % 57 88 % 3 38 % 0 0%
Autres 3 4 % 0 0 % 3 6 % 3 5 % 0 0 % 0 0 %
Entr. ayant répondu 77 26 51 65 8 4
Total des réponses 101 40 61 84 11 6
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QUESTION 18

Etes-vous favorable a I'introduction légale d'un congé paternité flexible de 4 semaines financé par les allocations
de perte de gain (APG), comme le prévoit l'initiative récemment déposée ?

. . Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Congeé paternité
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Oui 125 42 % 38 33 % 87 48 % 99 44 % 18 38 % 8 33 %
Non 172 58 % 76 67 % 96 52 % 126 56 % 30 63 % 16 67 %
Total des réponses 297 114 183 225 48 24
QUESTION 18.1 Sinon, pour quelles raisons ?
. Total Industrie Services - de 30 collab. 30 a 100 collab. + de 100 collab.
Quelles raisons
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Colts trop élevés 77 48 % 31 44 % 46 51 % 59 49 % 8 30 % 10 67 %
Extension des assurances sociales 36 22 % 13 18 % 23 25 % 28 23 % 5 19 % 3 20 %
Structure de l'entreprise 107 66 % 47 66 % 60 66 % 91 76 % 14 52 % 2 13 %
Souhait d'une durée différente 30 19 % 12 17 % 18 20 % 21 18 % 6 22 % 3 20 %
Entr. ayant répondu 162 71 91 120 27 15
Total des réponses 250 103 147 199 33 18
Durée différente congé paternité nbre nbjoursjf nbre nbjours| nbre nbjours] nbre nbjours| nbre nb jours | nbre nb jours
30 8.1 12 8.7 18 7.7 21 7.6 6 8.3 3 11.3
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